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Cada transicién democratica presenta sus propias particularidades en relacién a las circunstancias
econdémicas y sociales que determinan como se recobrard el poder tras el cambio politico.
En Chile el aspecto fundamental para el éxito de su transicion fue precisamente el desarrollo
econémico, en Argentina un factor decisivo de la transicion fue el apoyo de la sociedad civil
para con la democracia, en Republica Checa fue crucial el fuerte movimiento de oposicién
en contra del régimen totalitario y su lucha por la implantacién de valores democraticos.

Consejos generales para el liderazgo de las democracias emergentes:

1. La existencia de consenso entre las élites es vital para una democratizacién exitosa
y pacifica.

2. La competitividad dentro del movimiento democritico debilita el movimiento
y es contraproducente.

3. La voluntad de buscar el dialogo con la oposicién es esencial para mantener el orden
interno.

4. Habilitar un pluralismo politico es fundamental y representa una garantia de democracia.

Recomendaciones para el liderazgo de las democracias emergentes en los sectores individuales:

1. Esnecesario contar con un plan de accién incluyendo un plan de politicas econémicas
y sociales al llegar al poder.

2. Se recomiendan encarecidamente la aceptacion de un sistema econémico de mercado
libre, asi como el uso de experiencias de otras democracias estables.

3. La creacion y mantenimiento de las instituciones democraticas asi como claras
limitaciones al poder absoluto son muy importantes.

4. El reconocimiento de las fuerzas armadas de que un gobierno militar no puede
continuar en el poder es esencial.
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5. Las comisiones de la verdad son una buena herramienta para sancionar el regimen
anterior; interponer acciones judiciales lleva consigo un peligro revanchista.

6. La educacion es un medio extraordinario para reafirmar la cultura democratica
en aquellos paises donde el gobierno la ha polarizado.

7. Estimular la participacion ciudadana y la solidaridad, y en ultima instancia tomar
la transicidn como una oportunidad para definir y enfrentar nuevos problemas y desafios.

La transicion democratica y sus aspectos varian en cada caso. Sin embargo, una recomendacion
comun para el liderazgo en todo caso es la comunicacion dentro del nuevo régimen
y una convivencia pacifica entre el gobierno y la oposicidn para asi hacer frente al unisono
a los desafios.'

1 Estas conclusiones se emitieron en el seminario “Latinoamérica: Liderazgo en Tiempos de Transicion” organizado
en el marcho del proyecto de Solidaridad Democratica durante la 20** Conferencia Anual de Forum 2000.



